DER BERUFSGEDANKE BEI LUTHER

Von Friedrich Risch

Der Beruf ist nach modernen Begriffen eine fest umrissene Funktion des
Menschen in der Arbeitswelt. Die Berufe und Berufsarten haben sich durch
die Rationalisierung und Spezialisierung in der heutigen Zeit hundertfach
vermehrt. Die fortschreitende Technik hat eine Uniibersehbarkeit und fiir
die meisten eine Verwirrung ins menschliche Leben und damit auch ins Be-
rufsleben gebracht. Wir fragen uns zum Beispiel: Kann man auch die mecha-
nische Titigkeit, die von dem arbeitenden Menschen durch die technische
Apparatur abverlangt wird, noch als »Beruf« anerkennen? Denn jede mensch-
liche Berufsarbeit ist im letzten doch bestimmt durch die Verantwortung des
Arbeiters! Hier aber wird dem Menschen die letzte Verantwortung genom-
men. Ist vielleicht die Bewegung eines Roboters mit Elektronengehirn noch
eine Spielart des Berufes, da die Verantwortung fiir das Tun in eine mathe-
matische Formel verlegt wird?

Die Frage nach dem Sinn des Berufes wird heute von vielen mit der Frage
nach dem Sinn des Lebens gleichgesetzt. Wo miissen wir suchen, um eine
Antwort fiir die von Problemen gepeitschten Menschen zu finden?

Die Besinnung auf die Anfinge, eine Orientierung bei dem gedanklichen
Ursprung, sind ein Versuch zu einer Antwort.

Martin Luther hat dem Berufsbegriff die grofie Bedeutung zugewiesen, die
er heute in aller Welt hat. Luther hatte keine Berufsethik geschrieben. Seine
Gedanken iiber die Berufsfrage finden sich in vielen seiner Schriften und
Kommentare verstreut. Bedeutende Theologen haben es unternommen, diese
Gedanken zu einem System zu sammeln. Karl Holl (Die Geschichte des
Wortes Beruf) hat den Anstoff zu einer Diskussion gegeben. Das umfas-
sendste Werk ist wohl »Luthers Lehre vom Beruf« von Gustaf Wingren
(1952). Die Hauptaufgabe fiir Wingren war, Luthers Aulerungen iiber den
Beruf in seine theologische Grundanschauung einzufiigen, also die Aussagen
iiber den Beruf in Zusammenhang zu setzen mit den fundamentalen Begrif-
fen in Luthers Lehre: Gesetz und Evangelium usw. Auch die katholische
Theologie hat sich in jiingster Zeit mit der lutherischen Berufslehre ausein-
andergesetzt. Der Moraltheologe Alfons Auer hat in seiner Schrift »Zum
christlichen Verstindnis der Berufsarbeit« (1959) die Berufslehre Luthers
mit der Auffassung von Thomas von Aquin verglichen. Er stellt eine tief-
greifende Gemeinsamkeit der beiden Konfessionen fest, ohne die Verschie-
denheit zu iibersehen.
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Einen Nichttheologen reizt nun der Versuch, die Gedanken Luthers iiber
den Beruf aus dem theologischen Fundament so hervorzuheben - soweit dies
einem Laien gelingt -, daf} sie zu einer modernen Berufslehre in Beziehung
gesetzt werden konnen. Die Besinnung auf Luther kann uns wohl in die
letzten Tiefen des Verstindnisses iiber die Berufsfrage fiihren. Dabei sollen
hier die theologischen Aussagen an Wingrens Ausfiihrungen angelehnt sein,
soweit nicht anders vermerkt wird.

Was verstand Luther unter dem Wort »Beruf«? Luther ging fiir seinen
Berufsbegriff von 1. Korinther 7, 20 aus: Ein jeglicher bleibe in dem Be-
ruf, darinnen er berufen ist. Luther hatte das Bild des mittelalterlichen
Stindestaates vor sich, als er das Wort vocatio-klesis mit weltlichem Beruf
und Stand gleichsetzte. Er hat damit als erster das Wort »Beruf« auch fiir die
Beschiftigung mit irdischen Dingen in Anspruch genommen; er trat damit
in Gegensatz zu seiner Zeit und der damaligen Kirche, die das Wort Klesis
nur in religiosen Dingen gebrauchte. Er gab damit den Hinweis, dafi auch
der weltliche Beruf - und gerade dieser - ein Auftrag Gottes an die Menschen
ist, und gab dadurch der Berufsfrage in der Welt einen so starken Anfangs-
impuls, daf} er bis heute seine Wirkung hat.

Es lassen sich Luthers Gedanken iiber den Beruf nicht ohne weiteres in ein
System pressen, das einer modernen Berufslehre entspricht. Luthers Berufs-
lehre gibt auch kein Modell ab fiir die heutigen Tage, da die soziologische,
wirtschaftliche und rechtliche Situation eine andere geworden ist. Schon der
Begriff »Beruf« war bei Luther in seiner Wortbedeutung ein anderer als
heute. Man kann Luthers Berufsbegriff nicht verstehen, wenn man nicht auch
das Wort »Berufung« im religiésen Sinn mitklingen ldfit. Bei Luther sind
mit dem Worte Beruf auch immer die Begriffe »Stand« und » Amt« mitge-
dacht. Heute scheiden wir deutlich den Begriff »Beruf« von der Bedeutung
des Wortes »Stand«. Und doch kénnen wir auch bei Luther etwa folgende
Unterscheidungen finden: Das Amt und der Stand reprisentieren das feste
Moment, der Gebrauch des Amtes, nimlich die Ausiibung des Berufes, stellt
ein bewegliches Moment dar. Der Beruf ist bei Luther nicht auf das duflere
Tatigsein des Menschen beschrinkt. Der Mensch kann ohne Gottesverhilt-
nis ein Amt haben, aber keinen Beruf. Der Mensch bewegt sich in seinem
beruflichen Leben innerhalb des sozialen Raumes, in den Gott ihn gestellt
hat, in seinem Stande. »Stand« umfafit bei Luther auch die biologische Ord-
nung: Vater, Mutter, Sohn und Tochter. Das Leben im Hause, in der Familie,
ist bei Luther ebenso Berufsleben wie das Titigsein in der »Arbeitswelt«.
Der Christ hat meist viele Amter zu betreuen. Der Mann ist zugleich Ehe-
mann, Vater, Hausherr fiir das Gesinde und Amtsperson auf dem Rathaus.
Fiir Luther war die Berufswelt von der persénlichen Welt noch nicht ge-
trennt, so wie heute.
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Die »Arbeitswelt« ist heute der Raum, in dem sich das Berufsleben ab-
spielt. Fiir Luther war dieser Raum weiter gespannt; Luther hatte {iber die-
sen Raum mehr zu sagen: » Zwischen Schépfung und Auferstehung liegt das
Erdenleben und der Beruf. Auf Erden ist der Beruf zu Hause, nicht im Him-
mel, und auf den Nichsten hin ist er gerichtet und nicht auf Gott hin. Man
streckt sich im Beruf nicht aufwirts Gott entgegen, sondern man beugt sich
herab zur Erde« (Wingren). Luther weist ausdriicklich darauf hin, dafi der
Beruf coram deo nichts zu bedeuten hat. Die Werke und der Beruf, das heif3it
die Liebe, sind fiir die Erde und fiir den Nichsten, nicht fiir Ewigkeit und
Gott; denn er bedarf unserer Werke nicht, wohl aber der Nichste. Gott will
den Glauben haben. Der Glaube ist Eintritt in ein anderes Reich, Eintritt in
ein ewiges gottliches Reich. Der Glaube nimmt hier den Himmel vorweg.
» Wenn aber der Glaube in der Liebe wirkt, dann steigt er herab und erfihrt
eine Inkarnation, ebenso wie Gott in Christus Mensch wurde« (Wingren).

Die Abgrenzung des Berufsraumes »nach oben hin« war fiir Luther im
Zuge seiner Ablehnung des Monchstums ein besonderes Anliegen. Im Zen-
trum der Berufsethik Luthers steht nicht die Heiligung des Berufsmenschen,
sondern der Nichste. Dies ist auch fiir unsere Zeit im abgewandelten Sinne
gesagt, denn ein grofier Teil der heute berufstitigen Menschen sieht in der
Erfiillung der Berufspflichten und in der héchsten Arbeitsleistung die Errei-
chung einer menschlichen Vollkommenheit.

Gegeniiber diesen Gedankengingen fragt man bei Luther weiter: Was ist
nun eigentlich diese »Funktion«, dieses Titigsein in Amt und Beruf? Die
Berufsarbeit ist fiir Luther kein ldssiges Spiel; im Beruf geht es hart auf hart.
»Der Beruf realisiert das Kreuz im Leben des Christen.« »Der Beruf ist der
Ort, da Gott selbst das Kreuz Gestalt nehmen lifit.« »Das Kreuz kommt un-
gerufen zu uns im Beruf.« »Das Leben des Menschen im Beruf ist einer der
‘Woahlplitze fiir den Kampf zwischen Gott und dem Satan« (Wingren).

Der Beruf ist nach Luther eingeordnet in das Reich zur Linken, in das
weltliche Regiment. Der Beruf, der Stand, das Amt ist in diesem Reich eine
Ordnung Gottes. »Der Stand ist rein und gut, ebenso wie die Sonne Gottes
reine Schopfung bleibt. Die Amter stehen auf Gottes Seite, aber die Personen
in den Amtern kénnen Gott oder dem Teufel gehoren. Bése Amtsinhaber
wollen Gott sein statt Gottes Diener, wollen herrschen statt dienenc
(Wingren).

»Aber das thuet der leidige Teuffel, dafl er einem jechlichen seinen Stand
so schwer machet, und die tolle Vernunft so blendet, das sie nicht kann erken-
nen das Ampt und Werk, so uns Gott auferlegt« (Luther, Bergpredigt-Aus-

legung).
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Der Beruf ist nach Luther auch Gesetz im Sinne der gottlichen Ordnung
von Gesetz und Evangelium. Der Beruf ist wahrlich kein Evangelium. Der
Beruf ist eine Anweisung fiir ein Tun an den Nichsten.

Der alte Mensch soll bei diesem Tun gekreuzigt und getitet werden von
dem Gesetz. Wir werden im Beruf, in der Arbeit und in den Forderungen
des Gemeinschaftslebens geziichtigt. »Die erste Funktion des Gesetzes ist die,
den Menschen im Zaum zu halten, die zweite Funktion besteht darin, in
Angste zu werfen, die Siinde im Gewissen grof3 zu machen und alle Sicher-
heit zu zerschmettern.« Wenn der alte Mensch mit seinem Stolz gebrochen
ist, dann werden das Evangelium, der Glaube und der neue Mensch lebendig.
In Demut beugt sich der Mensch dann herab in seinem Beruf »im Glauben,
mit Herzensfreude, in Gehorsam und in Dankbarkeit gegen Gott« (Wingren).
Es ist der alte Mensch, der das Kreuz des Berufes aushilt, und es ist der neue
Mensch, der sich iiber den Beruf freut und ihm von innen her neue Ziige
gibt. Der neue Mensch erfiillt seinen Beruf in Liebe. »In dieser Liebe lebt
Freude und Freiheit, denn wer dem Nichsten gerne hilft und mit willigem
Herzen die Aufgaben des Tages auf sich nimmt, der ist von innen her ge-
16st und befreit vom Gesetz« (Wingren).

Man spricht heute mit Pathos von der »Ehre der Arbeit«, man spricht von
der sozialen Wertung und der moralischen Achtung, die dem Menschen
zufillt, der seinen Beruf ausfiillt. Was hiitte Luther zu diesem Gedanken zu
sagen? Nach Luther wiirdigt Gott den Menschen als Partner und Mitarbeiter
in seiner Schopfung. »Gott wohnt im Himmel, aber er lebt und arbeitet auf
Erden. Bei seiner Arbeit auf Erden will er Menschen als seine Mitarbeiter
haben« (Wingren). Die Cooperatio des Menschen geschieht im Beruf, der auf
der Erde gelegen ist, der auf den Nichsten hin gerichtet ist. Gott wirke auf
Erden mit dem Menschen als Cooperator. Nach Luther sind alle Geschopfe
Gottes Hinde, Kanile und Mittel, durch welche er uns alles gibt. Von Fiir-
sten und Obrigkeit sagt Luther sogar: »Wer in dem Regiment sitzt, der ist
ein verkorperter Gott.« Gott kleidet sich nach Luther bei seinem Wirken
auf Erden in die Gestalt eines gewohnlichen Menschen, der seine irdische
Arbeit tut. Er verbirgt sich hinter dem Menschen als Maske, wenn er seine
Gaben ausstreuen will. Also, das bedeutet fiir den Christen »Ehre der
Arbeit«, dafl Gott den berufstreuen Menschen zum Mitarbeiter bestellt hat.
Die berufstitigen Menschen sind als Werkzeuge und Mittel hineingestellt in
die fortlaufende Schépfung Gottes. »Gott schafft weiter an dem Punkte der
Erde, wo der Beruf gelegen ist.«

Hier soll nun auch auf die Erkenntnisse des katholischen Moraltheologen
A. Auer eingegangen werden, der einen Vergleich zwischen der Berufslehre
von Thomas von Aquin und von Martin Luther anstellt. Auer meint, daf3
die Zusammenschau des Berufsgedankens mit dem Schépfungsgedanken bei
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Thomas und bei Luther gegeben ist: »Fiir Luther geht von Gottes Schop-
fungswerk in der Natur eine direkte Linie zu seinem Schopfungswerk in den
Amtern. Der schaffende Gott setzt sein Werk fort im schaffenden Menschen.
Die Arbeit des Menschen ist inichts denn Gottes Guetter finden und auf-
heben:. Gottes Schopfung geht weiter in der menschlichen Arbeit. Gottes
Liebe teilt sich immerfort den Menschen mit durch die einzelnen Berufe,
gleich ob sie dem geistlichen oder weltlichen Regiment zuzurechnen sind. Im
richterlichen Amt sorgt Gott strafend und - wenn es sein muf} - tétend fiir
die Ordnung unter den Menschen. Im geschlechtlichen Begehren ist er als
Schopfer titig. Der Vater ist nur »instrumentum generandic. Die Kinder sind
»Gottes Gaben und Geschenk:. Die Regierung ist das Werkzeug, durch das
Gott Frieden und Recht schafft. Mann und Frau aber sind die Werkzeuge,
durch die Gott fiir das Wachstum von Haus und Vermégen sorgt, und noch
der rechte Kriegsmann mufl von sich sagen konnen: »Hie schlecht, sticht,
wuergt nicht ich, sondern Gott und mein Fiirst, wilcher Diener ytzt mein
Hand und Leib ist.c Auch die allerniedrigsten Dienste sind Vollzug des gott-
lichen Schopferwillens ... Man kann also sagen: Wer in seinem Amt und
Beruf titig ist, der vollzieht sachlich und objektiv das schépferische und
erhaltende Tun Gottes, Das gilt von Luther so gut wie von Thomas.« Wir
diirfen fiir diesen treffenden Beitrag {iber Luthers Berufslehre von katholi-
scher Seite sehr dankbar sein, zumal Auers Zeugnis auf eingehenden Studien
iber Luther beruht.

Die weitere Verfolgung des Gedankens iiber die Mitarbeiterschaft des
Menschen in Gottes Schopfung fiihrt uns hin zum Thema »Arbeit und
Gebet«. Bei Luther hingen Arbeit und Gebet in besonderer Weise zusam-
men: Gott hat uns die Dinge und Mittel hier auf Erden in die Hinde gelegt,
damit wir sie bei unserer Arbeit und im Beruf gebrauchen. Wer sich im
Gebet an Gott um direkte Hilfe von oben wendet, ohne die Gaben der
Schopfung selbst in der Arbeit ausgenutzt zu haben, der versucht Gott. Er
kann nicht mit Gebetserhérung rechnen. Wenn aber die eigenen Kriifte und
die eigene Arbeit nicht mehr ausreichen, dann ist Not, dann ist der Augen-
blick fiir das Gebet gekommen; dann zieht man durch das Gebet eine neue
Kraft auf einen Punkt der Erde hin, wo die gewdhnlichen Krifte der Schop-
fung nicht mehr ausreichen.

»Not bedeutet, daff alle Moglichkeiten der Schopfung gepriift worden
sind und sich als hilflos erweisen. Dann kommt Gott herab und erginzt seine
Schopfung. Die Tiire, durch die Gott neugestaltend einsteigt, ist oft das
Gebet eines Menschen in Not« (Wingren).

Auf der anderen Seite kann der Mensch durch das Gebet Klarheit dariiber
gewinnen, wie er in einer bestimmten gegebenen Situation handeln soll. Der
Christ soll in Arbeit und Beruf die dufiere Situation mit gesunder Vernunft
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ganz niichtern beurteilen und zugleich durch das Gebet Orientierung und
Fiihrung bei Gott suchen. Die rechte Ausrichtung bei der Arbeit wird dem
Menschen dann durch » Gottes Befehl« auferlegt. Der Befehl ist im allgemei-
nen die Anordnung fiir den rechten Gebrauch des Amtes. Der Befehl Gottes
im Beruf lautet im Grundsitzlichen immer: »Du sollst deinen Nichsten lie-
ben wie dich selbst.« Gottes Befehl kann dann auch zum Gebot werden, das
»Gesetz« zu brechen. »Der Christ ist frei, »zu tun und zu lassen:, was ihm
beliebt - entweder streng das Recht zu behaupten oder mild zu sein - je
nachdem, was die Liebe, das heifit Gottes Befehl gebietet« (Wingren).

Das Wort von der »Freiheit, zu tun und zu lassen, was uns beliebt« und
das Wort von »Gottes Befehl« stellt uns mitten in ein zentrales Problem der
modernen Berufsethik, nimlich in das Problem der »Verantwortung«. Das
‘Wort » Verantwortung« hat Luther iiberhaupt nicht gekannt. Es ist noch die
Frage, ob fiir den Begriff » Verantwortung« heute eine klare Deutung gege-
ben werden kann.

Man will unter Verantwortung im Beruf heute die Zusammenfassung
zweierlei Momente verstehen: Einmal, daf3 der Mensch in seinem Beruf sach-
lich und verniinftig handelt, und zum anderen, daf} alle Entscheidung fiir das
berufliche Handeln durch die Kontrollinstanz des menschlichen Gewissens
gegangen ist.

» Wenn Luther von Vernunft spricht, meint er etwas anderes als den Intel-
lekt. Der Intellekt ist immer nur eine, und zwar eine schmale Auflerung der
Vernunft. Die Vernunft ist tiefer als der Verstand. Die Vernunft ist bei
Luther eine vom Geheimnis umwitterte, elementare Tiefe des Menschseins
selbst. - Vernunft ist auf Normen des praktischen Handelns bezogen, sie ist
dadurch auf den Mitmenschen bezogen. Vernunft ist bei Luther die von der
Erschaffung her wirksame und in jedem Nu sich durch Gottes Wirken voll-
ziehende Konstituierung des Menschen in seiner Menschlichkeit. Die Ver-
nunft, von der Luther spricht, ist in das konkrete, mich umgebende und tra-
gende Schopferhandeln Gottes eingebettet« (Peter Brunner: Luther und die
Welt des 20. Jahrhunderts).

Wenn wir nun nach dem zweiten Teil des Zusammenspiels von » Vernunft
und Gewissen« fragen, so meint der Christ nur das von Gottes Wort her
geschirfte Gewissen. Wenn wir hieriiber von Luther etwas wissen wollen,
so lassen wir uns von Paul Althaus (Die Theologie Martin Luthers) beleh-
ren: »Im Menschen ist eine Instanz, der das Wort sich als Gottes Wort
bezeugt. Das Wort ist etwas anderes als des Menschen Inneres, es steht ihm
gegeniiber, es spricht von aufien zu ihm. Es muf} gehort werden - der Mensch
kann es sich nicht selber sagen. Aber wenn es gehort wird, dann geht es so
in den Menschen ein, daf} es ihn im Innern bewegt, iiberzeugt, iiberfiihrt
und darin sich ihm als die Wahrheit von Gott her bewihrt. Die Instanz, der
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er sich bezeugt und bewihrt, nennt Luther mit der Bibel das Herzc oder »das
Gewissenc.« Die stirkste Antwort des Gewissens ist der unmittelbare Befehl
Gottes, von dem oben die Rede war.

Hier bei dem Kapitel von der Verantwortung ist nun auch die Stelle, an
der Luthers Gedankenginge iiber »Recht und Billigkeit« gestreift werden
sollen. Obwohl Luther nachgesagt wird (Liermann), dafl er eine ganz und
gar »unjuristische« Natur war, hat er doch hiufig in das Berufsfach des
Juristen hineingeredet. Und hier gerade zu diesem Punkte der Billigkeit sind
seine Meinungen nicht unbedeutend, dafl sie auch dem modernen Juristen
vielleicht doch noch etwas zu sagen haben. Auch in unserem heutigen Recht
unterscheidet man zwischen strengem Recht (ius strictum), das ausnahmslos
und ohne Riicksicht auf den Einzelfall anzuwenden ist, und Billigkeitsrecht
(ius aequum), das eine Anderung aus Billigkeitsgriinden zuldfit. Luther
betont nun fiir alles Entscheiden und Handeln sehr stark die Billigkeit, die
gerade damit motiviert wird, daf} jede Lage einzigartig ist. Die Billigkeit
individualisiert das Handeln und macht es in gewissem Sinne von Fall zu
Fall verschieden. »Hinter dem Gedanken der Billigkeit steht die ethische
Grundthese bei Luther, daff der Nichste das Ziel der Werke ist. Der Nichste
ist manchmal die eine Person, manchmal die andere.« »Die Billigkeit schligt
in das Gesetz ein Loch und lifit die Barmherzigkeit hineintriufeln. Die Billig-
keit ist ein Teil der Gnade, die ihren Platz in dem weltlichen Regiment haben
soll. Die Billigkeit im tiglichen Leben ist ein Durchbruchspunkt fiir die
schopferische Liebe Gottes« (Wingren). - Immer nur Billigkeit? wird man
fragen, und wo bleibt das Recht? »Das gemeine Buchrecht«, das strenge
Recht stellt fiir Luther das feste Moment dar, das der Willkiir Schranken
setzt. »Es mufl gelernt und gewufit sein, was unseres weltlichen Reiches
Recht und Weisheit ist.« »Wie wol es fein ist, wo ein Kaiser, Fiirst, Herr
selbst von natur so weise und klug ist, das er das recht auswendig treffen
kann... Aber weil solche Vogel seltsam sind ... ist’s besser in stettigen
regieren das gemeine Buchrecht halten, so hat’s desto mehr ansehen und
gelingt und darf keines wunders noch sonders« (Kinder zur Schule halten,
1530).

Fiir manche andere Berufsarten hat Luther in seiner Zeit das notwendige
‘Wort und die feste Beurteilung gefunden. Vieles hat gewif} fiir heute seinen
‘Wert verloren und soll darum nur angedeutet werden. Der Beruf des Bauern
steht fiir Luther obenan, Der Bauernberuf ist am meisten im Naturhaften
verwurzelt, er ist vom schopferischen Handeln Gottes am stirksten umfan-
gen. Dagegen sicht Luther im Beruf des Kaufmannes eine Lockerung von
Gottes Schipferhandeln (Peter Brunner). Luther zeigte sich gegeniiber den
Berufen mit Geldgeschiften sehr skeptisch. » Ackerwerk mehren, Kaufmann-
schaft mindern«, war darum Luthers Grundsatz. Fiir das heutige Wirtschafts-
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system ist das gewifl keine brauchbare Norm. Man konnte hieriiber eine
Abhandlung iiber den »unwirtschaftlichen« Luther schreiben. Peter Brunner
(Luther und die Welt des 2o0. Jahrhunderts) weist darauf hin, daff Luther
warnend in die aufkommende Geldwirtschaft seines Jahrhunderts eingegrif-
fen hat; er hat sich konkrete Gedanken iiber eine gerechte Preisbildung
gemacht: »Er geht dabei aus von einem Existenzminimum, das er an dem
Lohn eines Tagelohners abliest. Er ist keineswegs der Meinung, alle Men-
schen sollten nur dieses Existenzminimum erhalten. Er billigt dem Kauf-
mann zu, daf} er schon um der grofferen Verantwortung und des grofieren
Risikos willen einen Verdienst haben soll, der iiber dem angenommenen
Existenzminimum liegt. Aber dieses Mehr muff an dem Existenzminimum
gemessen werden, es mufi zu einem angemessenen Verhiltnis zu jenem
Existenzminimum stehen. Dementsprechend wiren dann im Handel die
Preise zu gestalten. Luther hat sich darum bemiiht, die aufkommende Geld-
wirtschaft der Neuzeit in die von der Vernunft gegebenen sittlichen Normen
einzugliedern.« Das Zusammenspiel von Lohn- und Preispolitik ist heute
noch ein aktuelles Problem ohne befriedigende Losung.

Das Eingliedern in die sittlichen Normen war bei der Beurteilung des
Berufslebens fiir Luther das Ausschlaggebende. Als sittliche Grundnorm
war fiir Luther immer die goldene Regel der Bergpredigt (Matthidus 7, 12)
unumstofilich mafigebend. Von hier aus betrachtet er auch den Soldaten-
beruf. Ob es heute - im Zeichen der Atomwaffen - noch einen Sinn hat, auf
Luthers Auflerungen iiber den Kriegsdienst einzugehen? Luther war kein
Soldat, sowenig wie er Jurist, Volkerrechtler oder Wirtschaftler war. Aber
dieser »unmilitirische« Luther hatte etwas zu sagen zu dem Berufe der
Kriegsleute. »Darf ein Christ iiberhaupt eine Waffe in die Hand nehmen?
Hat ein Fiirst, wenn er ein Christ ist, iiberhaupt das Recht, einen Krieg zu
fithren? Wenn ja, in welchen Fillen und unter welchen Voraussetzungen?
Besteht fiir den Christen eine militirische Wehrpflicht, wenn die vorgesetzte
Staatsgewalt sie von ihm fordert? Gibt es fiir den Christen die Moglichkeit
einer Kriegsdienstverweigerung? Welches ist die rechte geistliche Haltung
eines Christen in Kriegszeiten?« So stellt Peter Brunner die Fragen zusam-
men, zu denen Luther einst geantwortet hatte. Der legitime Krieg - die
Anwendung der Staatsgewalt nach auflen hin - ist nach Luther »in seinem
Wesen eine Exekution an Ubeltitern«. Nach Luther gibt es nur einen Anla}
zur Kriegshandlung, wenn nimlich der Feind eindeutig als Angreifer in das
fremde Land eingedrungen ist und damit seine Ubeltat offen kundgetan hat.
Nicht aber die Abwehr eines erlittenen Unrechts oder gar Verlangen nach
Eroberung und Ruhm, auch nicht Notzeiten im eigenen Land begriinden
einen »gerechten Krieg«, sondern die Tatsache des Eindringens des Feindes
in ein fremdes Territorium bei zeitlicher Prioritit der Kriegshandlung. »Es
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ist iiberraschend zu sehen«, urteilt Peter Brunner, »dafl Luthers ethische
Beurteilung des Krieges bereits im 16. Jahrhundert die gleichen Grundsitze
enthilt, die sich im Vélkerrecht erst im 20. Jahrhundert durchgesetzt haben,
nachdem die Vélker durch zwei Weltkriege Leiden und Verwiistungen von
bisher unbekannten Ausmafien erlitten haben.«

Beim Eingliedern in die sittlichen Normen war es Luther nicht nur darum
zu tun, die Berufsarten selbst ihrem Wesen nach ethisch zu erfassen und zu
beurteilen. Thm kam es ganz entscheidend auf das Verhalten des Berufs-
trigers, des ausiibenden Menschen, an. Da konnte er vom Handwerker
sagen: » Die Werkstatt des Handwerkers ist wie eine Bibel, in der geschrieben
steht, wie er sich gegen den Nichsten benehmen soll. Werkzeug und Maf,
Nadel und Fingerhut, ja sogar »dein Bierfafi« rufen laut: Gebraucht uns zum
Dienst am Nichsten« (Auslegung der Bergpredigt 1532).

In seinem Kommentar zum 101. Psalm (1534) hat Luther auch die Ver-
sager und Schidlinge in den Berufen gekennzeichnet. Er spricht da von den
»Meister Kliiglingen«, den »Hofschranzen«, dem »Junker Faulewitz«, dem
»Schalksheiligen«, den »Zungendreschern«, dem »Junker Neidhard« und
- dem »Wiiterich«, aber auch von den »Tiichtigen und Treuen«. Es wire wert,
diese Typen damaliger Zeit und ihr Verhalten in Behorden und Betrieben ins
Moderne zu iibersetzen. Sie sind alle noch da, man gibt ihnen nur andere
Namen. Fiir einen » Typ« hat sich Luther ganz besonders begeistert. Er darf
in einer Abhandlung iiber Berufsfragen nicht fehlen. Es ist dies »der Wun-
dermanng, der »vir heroicus« - »Gott hat zweierlei Leute auf Erden in aller-
lei Stinden. Einige haben einen besonderen Stern bei Gott. Er selbst lehrt
und erwedkt sie, wie er sie haben will. Diese haben dann auch den guten
Wind auf Erden und, wie man’s nennt, Gliick und Sieg. Was sie anfangen,
das geht fort, und wenn alle Welt darwider streben sollte, so muf} es hinaus
ungehindert, denn Gott, der’s ihnen ins Herz gibt, ihren Sinn und Mut
treibt, der gibt’s ihnen auch in die Hinde, daf} es geschehen und ausgerichtet
werden muf}. Also findet man in allerlei Stinden zuweilen vortreffliche
Manner, die geschickter sind, als alle anderen.« - Auch diese Ausnahme-
menschen (Elite) in den Berufen, diese besonderen Mitarbeiter Gottes, sind
Durchbruchspunkte fiir die schépferische Liebe Gottes. Das sind die Men-
schen, die hergebrachte, iiberholte Zustinde durchbrechen und Neuansitze
schaffen, die bahnbrechend neue Gesellschaftsverhiltnisse gestalten. Aber
auch der Teufel hat nach Luther seine » Wunderleute«, und diese rechtzeitig
zu erkennen, ist wahrlich nicht leicht, wie die jlingste deutsche Geschichte
zeigt.

Das Ziel allen beruflichen Handelns ist fiir Luther, den Mitmenschen zu
helfen und zu niitzen. Das »Managertum«, das Schablonenhafte in der
Arbeit, die ruhelose Hast, die Uberforderung und die chaotische Uniiber-

120



sichtlichkeit stehen dem Ziele entgegen. Sie liegen wie dunkle Schatten iiber
dem Arbeitsheer der Menschen. Sie hemmen Gottes Wirken in der Welt.
»Tun, was unter die Hand kommte, ist da die alte Weisheit Salomos und auch
die Weisheit Luthers vom »Stundelein« - »Stundelein¢ ist die Zeit und
Stunde, die nach Gottes Planung reif ist zum Handeln und Gelingen. Das
Berufsleben liuft in der Regel nicht nach unseren eigenen Plinen ab. »Das,
was unter die Hand kommt«, ist nicht dem Zufall entsprungen, sondern, da
Gott in dem AuBeren wirkt, ist es Gott, der dem Menschen das Jetzt dar-
reicht. - »Das Jetzt zu ergreifen und den von Gott gesetzten Alltag, das
heifdt, in den Beruf hineingehen« (Wingren).

Wir stehen in einem Zeitabschnitt, da sich fiir uns Menschen das Weltbild
total dndert. Alles kommt ins Wanken. Wer sich heute in einem Berufe zu
Hause und geborgen fiihlt, muf sich im Innersten mit der Angst abplagen,
wie lange noch der Boden hilt. Die Riickbesinnung auf Luther sollte keine
vergangene Sozialordnung und kein altes Berufsbild heraufbeschwdren. Im
Gegenteil - Luthers Gedanken sind in unserem unsteten Heute eine Orien-
tierung nach einer uns verschlossenen Zukunft. Denn in den letzten Tiefen
des Meeres ist wartende Stille, die kein Sturm der Oberfliche bewegen kann.
Aber wenn auch die untersten Tiefginge des Meeres in Bewegung geraten,
dann wird einmal der Himmel an die Stelle der Erde treten. Bis dorthin aber
steht der Mensch noch im Kampf und im Beruf.

Davon hat Luther gesprochen.

Unser duflerliches Leben, Stand und Wesen im Wort gefafit und durch das Wort
geheiligt, ist rechter Gottesdienst, daran Gott ein Wohlgefallen hat, daff es nicht
vonnéten ist, wer Gott dienen will, daf} er in ein Kloster laufe, er bleibe bei seinem
Berufe, tue, was seine Obrigkeit, sein Amt und Stand erfordert und haben will. Das
heifit Gott recht gedient, und geschieht ihm ein sonder Wohlgefallen daran, wird
auch Gliick und Heil dazu geben.

LuTHER: Hauspostille. 1544, W 52, 395
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